
 

Apre i lavori e modera la discussione 
MARIA RITA AMATO  
Consigliere Direttivo di AICQ Centro Insulare 

 
Intervengono 
ADAMO BRUNETTI  
CEO of CO.DE Compliance Specialist  

STEFANO DELLA CORINA  
Responsabile tecnico informatico di True Link 

 
Programma 

 Origini del Whistleblowing. Le ragioni della 
tutela dei segnalanti; 

 Il D.Lgs. 24/2023 attuativo della Direttiva UE sul 
whistleblowing; 

 A quali organizzazioni si applica la normativa sul 
Whistleblowing; 

 Chi sono i segnalanti; 

 

WHISTLEBLOWING:  
NUOVE OPPORTUNITÀ PER LE IMPRESE E PER LE AMMINISTRAZIONI 

lunedì 12 giugno 2023 - ore 15÷17 - webinar 
 prenotazioni e attestati: infosoci@aicqci.it 

   

L’espressione anglosassone «Whistleblowing» 
individua quel soggetto che, pur restando 
nell’anonimato, segnala al datore di lavoro pubblico o 
privato la possibile commissione di violazioni 
penali, civili od amministrative.     
La materia ha trovato concretezza nel nostro 
ordinamento con il D.Lgs. 24/23, che ha dato 
attuazione alla Direttiva comunitaria n. 2019/1937 che 
-appunto- protegge chi segnala atti dolosi a danno 
dell’ente pubblico o privato per il quale lavora. 
Per tali segnalazioni i datori di lavoro, sia pubblici che 
privati, sono tenuti a predisporre canali di 
comunicazione che garantiscano l’anonimato e la 
riservatezza di chi che segnala la presupposta 
irregolarità, del soggetto autore della presunta 
irregolarità, di chi è nominato nella segnalazione e 
anche della eventuale documentazione prodotta e dei 
suoi contenuti. 
Le modalità consentite per inoltrare tali segnalazioni 
possono essere varie e debbono essere portate a 
conoscenza di tutto il personale attraverso una 
informativa generalizzata e chiara, sia sul luogo ove si 
svolge l’attività sia attraverso la rete intranet.  
Tra i canali di segnalazione consentiti figura l’utilizzo 
di piattaforme software dedicate. 
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 Cosa può essere segnalato; 

 I canali di segnalazione. Il canale interno e la 
gestione dei flussi whistleblowing; 

 Come si effettuano le segnalazioni; 

 La piattaforma IN-COMPLIANCE e le sue 
funzionalità.  

 Come si effettua la segnalazione.  

 Il canale di segnalazione esterno. Il ruolo di 
ANAC anche per il settore privato; 

 La divulgazione pubblica;  

 Le tutela per il segnalante. Protezione 
dell’identità e divieto di ritorsioni; 

 Le Sanzioni; 

 Entrata in vigore del D.Lgs. 24/2023; 

 Rilievi e commenti critici. 

 La gestione di una segnalazione (inoltri, report 
ecc.)  

 
  Discussione e Conclusioni 

  


