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Accreditamento OH&S – Salute&sicurezza dei lavoratori 

� Prima del 2012 in ambito internazionale, l’accreditamento degli Organismi
per il rilascio di certificazioni di conformità alla norma OHSAS 18001, non
seguiva linee guida comuni

� In Italia, l’allora Sincert aveva elaborato un proprio Regolamento tecnico RT
12 – applicabile esclusivamente in ambito nazionale, che definiva i requisiti
obbligatori relativi alle condizioni per l’accreditamento degli Organismi che
rilasciano certificazione di sistemi di gestione per la salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro

� Nel 2015 il Task Force Group Europeo viene affidato alla guida di Accredia

� Il 20 giugno 2016 viene pubblicato il documento EA 3/13 M: 2016
elaborato da una task force internazionale costituita in seno a EA sotto la
guida di Accredia

Lo sviluppo dello schema OH&S  
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� Nell’ottobre 2016, la General Assembly IAF -International Forum
Accreditation, delibera la futura pubblicazione di un documento IAF, che si
ispiri ai requisiti del documento EA 3/13 M:2016, affidando ancora una
volta la guida del gruppo di lavoro ad Accredia

� Nel novembre 2016 l’ISO istituisce un gruppo di lavoro per la pubblicazione
di una Norma internazionale che stabilisca i requisiti di competenza degli
auditor coinvolti nel processo di certificazione dei SGSL, la ISO IEC TS
17021-10:2018

� La conclusione dei lavori avviene nel gennaio 2018, con:

1. l’approvazione della Norma ISO 17021-10 e sua successiva
pubblicazione a marzo 2018

2. la pubblicazione del documento IAF MD 22 “Application on ISO/IEC
17021-1:2015 for the Certification of Occupational Health and Safety
Management Systems”.

Sviluppo di un documento internazionale per gli 
accreditamenti OH&S  
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� Il documento IAF MD 22 
può essere applicato 
volontariamente dagli 
organismi di 
certificazione, a partire 
dal 25 gennaio 2018

� Il documento IAF MD 22 
ha l’obiettivo di favorire 
l’approccio armonizzato, 
degli Organismi 
accreditati, che operano 
nel contesto 
internazionale, per il 
rilascio delle 
certificazioni OH&SMS
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I molteplici vantaggi 
dello IAF MD 22:2018

� l’approccio armonizzato
alla certificazione, in
termini di modalità, tempi
degli audit, contrasta la
concorrenza sleale e
accresce la credibilità
dell’accreditamento e
delle certificazioni stesse.

� Inoltre, le regole 
armonizzate, 
rappresentano un 
vantaggio per le 
organizzazioni certificate, 
in termini di garanzia, di 
competenza e di 
consapevolezza.
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Legal compliance

Multi-site sampling

Increase / decrease factor

Similar or repetitive processes

Table of technical clusters

Dal documento EA al documento IAF  
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� Il documento IAF MD 22 può essere applicato volontariamente
dagli organismi di certificazione, a partire dal 25 gennaio 2018

� Il documento IAF MD 22 ha l’obiettivo di favorire l’approccio
armonizzato, degli Organismi accreditati, che operano nel contesto
internazionale, per il rilascio delle certificazioni OH&SMS

Documento
Ambito 

applicazione
Norma di certificazione Data di ritiro

RT 12: 2006 Italia OHSAS 18001:2007 19/06/2019

EA 3/13 M:2016 Europa
OHSAS 18001:2007

UNI ISO 45001:2018

Deliberato il ritiro in 
data 15.03.2018. La 
data di ritiro del 
documento verrà 
definita a breve

IAF MD 22:2018 Mondo
OHSAS 18001:2007

UNI ISO 45001:2018
NA
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Accreditamento OH&S – La migrazione alla norma UNI ISO 

� permetterà di definire delle regole comuni per la progettazione dei
sistemi di gestioni in materia di salute e sicurezza, superando i limiti
generati dal fatto che la OHSAS 18001 è un British Standard e non
un documento ISO

� avverrà secondo delle regole definite dal documento IAF MD
21:2018 e della circolare informativa ACCREDIA n. 3/2018

� durerà 3 anni a partire dal 12 marzo 2018, data di pubblicazione
della norma ISO

� segnerà allo scadere dei 3 anni di migrazione il ritiro del British
Standard OHSAS 18001

La migrazione delle certificazioni alla norma UNI ISO 45001 è in atto:  



� 29 Organismi di certificazione accreditati nello schema OH&S

� 21 Organismi di certificazione possono operare secondo le regole
del documento EA 3/13 M:2016

� 6 Organismi di certificazione sono in fase di transizione al
documento IAF MD 22 (dal RT 12 e dal EA 3/13)

� 3 Organismi di certificazione hanno concluso l’iter per rilasciare
certificati UNI ISO 45001:2018, accreditati

I numeri degli accreditamenti OH&S:  
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Accreditamento OH&S – Il trend dei certificati
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Indagine Inail- Accredia –Aicq

Obiettivi dell’indagine

INDIVIDUARE i fattori
prevalenti che hanno condotto
le imprese sulla strada della
certificazione e su come la
certificazione abbia influito sui
processi aziendali e sul livello di
rischiosità del lavoro.

PROMUOVERE nelle imprese
l’adozione di misure di
prevenzione dei rischi, capaci di
fronteggiare l’innovazione,
nell’epoca dei cambiamenti
veloci, considerando che la
statistica può essere
considerata come vera misura
di prevenzione.



Indagine Inail- Accredia –Aicq

Risultati dell’indagine

Maggiore efficacia delle politiche
di prevenzione nelle imprese con
sistema di gestione per la salute
e la sicurezza certificato sotto
accreditamento:

� Riduzione del 16% degli
infortuni rispetto alle aziende
non certificate;

� Riduzione del 40% dei casi di
infortunio grave, rispetto alle
aziende non certificate.



Le 311 aziende sono state riparite in relazione

� Alle categorie di infortunio INAIL

� Alla dimensione dell’azienda

Modalità operative dell’indagine 

Indagine Inail- Accredia –Aicq

Il questionario è stato somministrato ad organizzazioni
con sistema di gestione per la salute e la sicurezza dei
lavoratori certificato secondo lo standard OHSAS
18001.

311 aziende hanno risposto al questionario



Indagine Inail- Accredia –Aicq

I settori produttivi 

rappresentati maggiormente 

nel campione 

sonomaggiormente

rappresentati tr

• Costruzioni

• Commercio

• Metallurgia

Con la seguente 

distribuzione dei fattori di 

rischio contiene:

• 49% di imprese a rischio 

basso

• 31% a rischio medio

• 20% a rischio alto



Indagine Inail- Accredia –Aicq

Motivazione che incoraggia: volontà della 
direzione al fine di ridurre in modo sistematico i 
rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori 



Indagine Inail- Accredia –Aicq

Motivazioni che non incoraggiano:
1. Elevato numero di procedure
2. Scarsa conoscenza dei benefici della 

certificazione



Benefici del sistema di gestione certificato

Indagine Inail- Accredia –Aicq

� l’80% delle imprese rispondenti riconosce l’utilità della
certificazione per tenere sotto controllo tutti i rischi negli ambienti
di lavoro

� 3 imprese su 4 lo considerano anche uno strumento utile per
garantire un presidio costante degli obblighi di conformità
legislativa

� nei settori delle costruzioni, della chimica e del commercio,
l’integrazione del sistema di gestione per la sicurezza con altri
sistemi di gestione (es. qualità e ambiente) migliora le
performance aziendali

Individuazione dei punti di forza aziendali



Indagine Inail- Accredia –Aicq

Nelle aziende ad alto rischio ha evidenziato:

� una scarsa cultura delle regole

� un basso coinvolgimento del personale

� un potenziale pericolo per la non conoscenza del sistema
di gestione

Individuazione dei punti di debolezza aziendali

Benefici del sistema di gestione certificato



Indagine Inail- Accredia –Aicq

Strumento di prevenzione

Benefici del sistema di gestione certificato

Per oltre il 
60% delle aziende 
rispondenti 
l’applicazione del 
sistema di gestione 
certificato è garanzia 
di coinvolgimento del 
personale nella 
segnalazione dei 
mancati infortuni e 
situazioni pericolose.

Per l’85,9% delle aziende rispondenti l’applicazione del sistema di 
gestione certificato è garanzia di:

Informazione

Formazione 

Addestramento



Indagine Inail- Accredia –Aicq

Strumento per migliorare la competitività

Benefici del sistema di gestione certificato

Per circa il 90% delle aziende, la certificazione ha portato a un 
aumento di competitività, soprattutto attraverso il miglioramento 
dell’immagine aziendale che l’impresa può spendere nei confronti dei propri 
clienti e fornitori.

Per il 59,8% delle 
aziende, la certificazione del 
SGSL è utile all’impresa per dare 
anche evidenza di vigilanza 
(Percezione positiva della 
clientela, ma quindi  anche degli 
Enti di controllo).



Grazie per l’attenzione

www.accredia.it

info@accredia.it
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