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LO SCENARIO DI RIFERIMENTO: LA STRATEGIA «EUROPA 2020»
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@ INTEGRAZIONE SOCIALE

RIDUZIONE DELLE EMISSIONI DI GAS
CAMBIAMENTI SERRA DEL 20% rispetto al 1990

CLIMATICI

A IL 20% DEL FABBISOGNO DI ENERGIA
E SOSTENIBILITA DOVRA DERIVARE DA FONTI
ENERGETICA RINNOVABILI

AUMENTO DEL 20%
DELL’EFFICIENZA ENERGETICA

COMPETITIVITA ﬁ SOSTENIBILITA



COME POSSONO RAGGIUNGERE QUESTI RISULTATI LE IMPRESE?

1) Gli Eco-investimenti: prodotti e tecnologie green

(valori assoluti e incidenze percentuali

sul totale delle imprese)
% -"""“
24,5*

imprese green

~75,5%

imprese non green

SO0.000 m =0 incidenza % su totale

valori assoluti

40000 m— 40
—- / . * Imprese con almeno un dipendente
00000 |— 1m__ —1 — 30 dell’industria e dei servizi che
| m hanno investito tra il 2008 e il 2014
| e/fo honno progrommuato di investire

0
riel 2015 in prodatti e tecnologie
O moggior Sparmio energetico
10 &/o minor impatto ambientale.

| | _
Aty B L ] I w

Pubdic I

Industria

Indhuestrisa Costrusiani
manifatturiera

Fonte - elaborazione Centro Studi Unioncamere - Pubblicazione Symbola «GreenlItaly - Rapporto 2015»



COME POSSONO RAGGIUNGERE QUESTI RISULTATI LE IMPRESE?

2) I Green jobs

Andamento delle assunzioni green jobs programmate
dalle imprese nel periodo 2009-2015

(incidenze percentuali sul totale delle assunzioni)
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Fonte - elaborazione Centro Studi Unioncamere su dati Sistema Informativo Excelsior - Pubblicazione Symbola «Greenltaly - Rapporto 2015»



INVESTIRE NEI GREEN JOBS PUO NON ESSERE SUFFICIENTE...

Necessita di «regole» chiare e riconoscibili a livello
internazionale che consentano di definire Ile
caratteristiche di ciascuno skill professionale

NORME TECNICHE PER LE DIVERSE FIGURE PROFESSIO
NELL’EFFICIENTAMENTO DELLE STRUTTURE EDILI

ALl IMPEGNATE

SISTEMI DI CERTIFICAZIONE ACCREDITATA DEL PERSONALE DA PARTE DI ENTI
ACCREDITATI UNI CEI EN ISO/IEC 17024



QUALI OPPORTUNITA PER LE IMPRESE
CHE INVESTONO IN FIGURE PROFESSIONALI BRICKS?
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CHE COSA E? A CHI SI RIVOLGE?

I1 Marchio di qualita
e rivolto a tutte le imprese che:

Marchio di qualita

AD ADESIONE

VOLONTARIA per le OPERANO NELLA FILIERA
imprese che puntano DELL’EDILIZIA
sulla qualificazione e

certificazione del SENZA DISTINZIONE
personale secondo le DI DIMENSIONE, COMPLESSITA O
norme tecniche definite POSIZIONAMENTO NELLA FILIERA

dagli Standard BRICKS.
IN POSSESSO DI FIGURE

PROFESSIONALI CERTIFICATE A
FRONTE DEGLI STANDARD BRICKS.



QUALI I REQUISITI PER LE IMPRESE (I)?

HA
WHEBRICKS

BUILDING REFURBISHMENT
WITH INCREASED COMPETENCE
KNOWLEDGE AND SKILLS

PRE-REQUISITI che [I'Impresa deve
possedere per ottenere il Marchio BRICKS:

essere iscritto al Registro Imprese della CCIAA,
essere attiva e in regola con il pagamento del diritto annuale,
essere in regola con gli obblighi previdenziali, attestati dal

possesso del Documento unico di Regolarita Contributiva (DURC),

X non avere in corso procedure concorsuali,

operare nel settore dell’edilizia e/0 nel servizi connessi.



QUALI I REQUISITI PER LE IMPRESE (II)?
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Avere personale certificato a fronte dei percorsi Bricks:

FORMATORE DI CANTIERE

INSTALLATORE DI SISTEMI DI ISOLAMENTO TERMICO A CAPPOTTO
AUDITOR ENERGETICO (REDE)

FORMATORE D’AULA IN AMBITO ENERGETICO

INSTALLATORE DI IMPIANTI GEOTERMICI A POMPA DI CALORE
TECNICO DEI SISTEMI DI BUILDING AUTOMATION

INSTALLATORE, GESTORE E MANUTENTORE DI IMPIANTI SOLARI TERMICI
INSTALLATORE DI IMPIANTI A BIOMASSE

. MANUTENTORI DI CANNE FUMARIE (SPAZZACAMINI)

10. INSTALLATORE DI IMPIANTI FOTOVOLTAICI

11. INSTALLATORE DI CALDAIE TERMICHE (<35KW)
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Garantire 'aggiornamento continuo del personale sulle tematiche
previste negli standard Bricks;

Mantenere nel tempo in organico il personale qualificato;

Utilizzare il marchio limitatamente alle attivita realizzate con
personale certificato.



I PASSI PER OTTENERE LA QUALIFICAZIONE
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RISULTATI PER LE IMPRESE

CERTIFICATO BUILDING REFURBISHMENT

WITH INCREASED COMPETENCE
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CERTIFICATO

Rilasciato a I
—_

ELENCO DFI LICEN ZIATARI

Peri
ril seguente campo di applicazione
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Al v # Categona
4 | ] [ £ o E | F. & | H | !
DATA 1 Categoria l Ragione Sociale* ‘ Indirizo |CAP| Citta |Prov‘ Telefono™ | Far® | E-mail*
2 | Autoaceessor - commercio 205, v swwanyli 06128 | Perugia PG (76easad3es sssazuto@kienctasen
3 | Autoaceessor - commercio 10, pa 21080 | Giorla Maggiore WA
——— | 4| i- commercio o¢lla Costitwzione 0018 | Naieattaro BA
6 | Autoaceessor - commercio 29100 Piacenza PC
6| Autoaccessor - commersio 400 | Modena [l
I 7| Autoaceessor - commercio 20037 | Paderno Dugnano Ml
8 | Autoaccessor - commersio 37030 | Calagnola ai Coli VR
\ 9 | Autoaceessor - commercio 98123 | Messina ME
10 |Femamenta - ingrosso Canwnallbray. 70010 | Capursor BA
\ M| Ferraments - ingrosso FiCorso easco 24047 | Trewiglio BG
- 12 |Femamenta - ingrosso B4.Yiale swaFerma 22000 | Pare' co DdwsssllED) | assa@focfertaitaans
B R ta-ing 3 Ll 040 Mansue’ i Hussadls; brizid
J W |Feraments - ingrossa 229, i Musa aizng 40087 | Granarala Emilia BO (FwaaafE)  samazl@lemsomanss
15| Ferraments - ingrosso 3, i 28047 | Oleggio o i} 0 92875 i@l
1 |Fermaments - ingrossa 36076 | Monkechio Maggiore
Ferramenta - ingrosso 3 81024 | Maddalori
Fertamenta - ing 4, 45030 Barsea




PERCHE LE IMPRESE DEVONO PUNTARE
SULLA QUALIFICAZIONE BRICKS

PERMETTE ALL'IMPRESA LA QUALIFICA DEL
PROPRIO PERSONALE

GARANTISCE NEL TEMPO IL’AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DEL PROPRIO PERSONALE

PRINCIPALI

MOTIVAZIONI_ STRUMENTO SEMPLICE CHE MIGLIORA

L'IMMAGINE DELL’AZIENDA NEI CONFRONTI
DEI PROPRI  CLIENTI E DEI = VARI
STAKEHOLDER APPARTENENTI ALLA FILIERA

FAVORISCE LE OPERAZIONI COMMERCIALI TRA

IMPRESE



LE POSSIBILI PROSPETTIVE PER LE IMPRESE

La qualificazione
potra
rappresentare
uno strumento
per ridurre i costi
di gestione
delle imprese.

L'inserimento
dell'impresa
nell’ Elenco dei
Licenziatari potrd
favorire
I’attivazione di
nuovi rapporti
contrattuali
nell’ambito della

filiera dell’edilizia.

La qualificazione
consentird
I'inserimento delle
imprese qualificate
nell’ambito di
programmi di
promozione
in ltalia o
all’estero.

%

Futura sfida:
la qualificazione
potrd fornire
elementi di
premialita per le
imprese (es.
bandi, ecc.)



Grazie
per lattenzione
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